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CODIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES del Grupo WITTENSTEIN

1 Base de colaboracion

El presente Codigo de Conducta para Proveedores se inspira en el Codigo de Conducta del Grupo WITTENSTEIN
(WITTENSTEIN) y se basa en los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas (ONU) y en los convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La conducta sostenible y socialmente responsable en los negocios es la base de todas nuestras transacciones y
proporciona un fundamento universal para unas buenas relaciones comerciales a largo plazo.

El presente Cddigo de Conducta para Proveedores define los elevados estandares que WITTENSTEIN se impone
a si mismay que también espera de sus proveedores.

Este Cdodigo de Conducta para Proveedores se aplica en todo el mundo con respecto a todos los proveedores
del Grupo WITTENSTEIN y sus empresas afiliadas.

Nuestros proveedores se comprometen a respetar normas al menos comparables y a garantizar que sus 0rganos
de gobierno, empleados, proveedores, intermediarios, subcontratistas y otros socios comerciales también se
comprometen a respetar normas al menos comparables.

Los proveedores de WITTENSTEIN son responsables de desarrollar sus propios codigos de conducta para
garantizar que los principios establecidos en este documento se transmitan y promuevan en sus propias cadenas
de suministro de la mejor manera posible.

2 Conducta legal

Esperamos que nuestros proveedores antepongan la conducta legal al beneficio y que se aseguren de que asi sea a
lo largo de toda la cadena de suministro.

Los proveedores deben cumplir con todas las leyes nacionales e internacionales aplicables y otras regulaciones.

No se tolerara el incumplimiento de la ley.

3 Practicas empresariales éticas e integridad
Esperamos que nuestros proveedores actuen de forma justa e integra en todo el mundo.

En el marco de la competencia libre y leal, las practicas empresariales deben ser legitimas y estar acreditadas en
todo momento, teniendo especialmente en cuenta la legislacion pertinente sobre competencia y carteles.

Hay que mantener y aplicar los principios del mercado libre y la competencia abierta.

Se prohibe la pretension, la provocacion o cualquier otra forma de obstruccion ilicita de la competencia o de las
practicas concertadas.

No se toleraré la corrupcion en ninguna de sus formas, ya sea ofreciendo o aceptando sobornos, concediendo o
aceptando incentivos o cualquier otra forma de influencia indebida.

Con respecto a los socios comerciales, esta prohibido ofrecer o aceptar, directa o indirectamente, regalos,
invitaciones y similares que estén relacionados directamente con la obtencion, adjudicacion, entrega, tramitacion
y pago de pedidos.
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Ofrecer o0 aceptar regalos e invitaciones, en otras circunstancias, solo esta permitido cuando se han disenado de
tal manera que, en términos de su valor, alcance financiero o en otros aspectos, es poco probable que influyan
en las acciones o decisiones del receptor indebidamente o que lo coloquen en una posicion de dependencia
obligatoria. En este contexto, hay que tener en cuenta la proximidad temporal de los beneficios en relacion con
las decisiones actuales del proyecto, asi como la frecuencia y proporcion de los beneficios.

Estan prohibidos los regalos e invitaciones a funcionarios publicos.

Los intereses privados y empresariales deben mantenerse estrictamente separados. Todas las acciones deben
llevarse a cabo sin consideraciones extranas ni intereses personales. Hay que evitar los conflictos de intereses.

4 Respeto a los derechos humanos

Esperamos que nuestros proveedores respeten los derechos humanos y se aseguren de que no son complices de
violaciones de los mismos.

.

Hay que salvaguardar y respetar los derechos fundamentales de todos los seres humanos, especialmente la
dignidad y la intimidad de cada persona.

Los empleados deben estar protegidos contra los castigos corporales y contra el acoso y los abusos fisicos,
sexuales, psicologicos y verbales.

Todos los trabajadores tienen derecho a la libertad de expresion, a la libertad de asociaciony ala libertad de reunion,
asi como a participar en negociaciones colectivas de acuerdo con las disposiciones nacionales pertinentes.

No se tolerara la discriminacion, el acoso, la denigracion o los prejuicios basados en la raza, el origen, el sexo, la
discapacidad, el color de la piel, la orientacion sexual, las convicciones politicas o religiosas, la edad o la vision
del mundo.

Esta prohibido el trato desigual objetivamente injustificado e ilegal. El principio de igualdad de oportunidades
debe ser respetado. Toda colaboracion debe caracterizarse por el respeto mutuo, el aprecio y la interaccion
responsable.

No se tolerara el trabajo infantil. La prohibicion del trabajo infantil y la proteccion de los jévenes trabajadores no
deben ser eludidas.

Se prohibe toda forma de trabajo forzado, trabajo penitenciario involuntario, esclavitud o trafico de personas.

Todos los empleados tendran la libertad de rescindir su contrato de trabajo, siempre y cuando se cumpla un plazo
de preaviso razonable.

5 Condiciones de trabajo adecuadas

Esperamos que nuestros proveedores adopten una politica de trabajo responsable y promuevan activamente la salud
y la seguridad.

Los proveedores deben proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable para evitar accidentes y danos a
la salud.

La salud y la seguridad en el trabajo forman parte de todos los procesos operativos y deben incorporarse a la
consideracion de las cuestiones técnicas, econdémicas y sociales.

Un lugar de trabajo higiénico, acceso a agua potable, instalaciones sanitarias adecuadas, formacion periédica en
materia de seguridad y preparacion para emergencias deben ser la norma para todos los trabajadores.
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- La remuneracion y las prestaciones sociales deben corresponder, como minimo, a los requisitos legales
nacionales y locales pertinentes y/o al nivel de los sectores econdmicos, industrias y regiones nacionales. Todos
los empleados deberan recibir una remuneracion suficiente para cubrir sus necesidades basicas.

- Los proveedores deben garantizar que las horas de trabajo no superen los limites maximos legales aplicables en
cada caso. Asimismo, los trabajadores deben poder disfrutar de pausas y periodos de descanso adecuados, asi
como de vacaciones, de acuerdo con los requisitos legales.

6 Proteccion del medio ambiente y sostenibilidad

Esperamos que nuestros proveedores se esfuercen por minimizar el impacto medioambiental perjudicial de sus
operaciones, productos y servicios.

- Cuando se trata de sustancias peligrosas, los proveedores deben garantizar la seguridad en la manipulacion, el
movimiento, el almacenamiento, la reutilizacion y la eliminacion.

- Deben respetarse los requisitos minimos legales en materia de proteccién del medio ambiente. El impacto
medioambiental debe ser minimo. Se aplicaran medidas para reducir el uso de recursos y mejorar la eficiencia de
los mismos. Los proveedores deben preservar los recursos.

- Los proveedores deberan promover sistematicamente el desarrollo y la distribucion de tecnologias, productos y
entornos de trabajo sostenibles y respetuosos con el medio ambiente.

7 Confidencialidad y proteccion de datos

Esperamos que nuestros proveedores manejen la informacion confidencial con cuidado y muestren sensibilidad al
tratar los datos.

- Los secretos comerciales y empresariales deben tratarse con discrecion y confidencialidad y no deben compartirse
con terceros no autorizados ni ponerlos a su disposicion.

- Debe respetarse la proteccion de la propiedad intelectual de terceros.

- Todos los documentos y papeles deben guardarse correctamente o segun lo acordado y no deben ser alterados
o destruidos de forma deshonesta.

- Se garantizara la proteccién de la intimidad cuando se utilicen datos personales, asi como la seguridad de todos
los datos empresariales.

8 Cumplimiento de las normas de control comercial

Esperamos que nuestros proveedores garanticen el cumplimiento, en un contexto global, de cualquier ley de
exportacion, aduanas e impuestos aplicable.

- Las normas aplicables a la importacion, exportacion y transferencia de bienes, tecnologias y servicios, asi como
a la circulacion de capitales y pagos, deben respetarse a nivel nacional e internacional.

- Las prohibiciones comerciales (embargos) y las restricciones deben respetarse o notificarse.

- Deben obtenerse las autorizaciones correspondientes para los productos que pueden utilizarse con fines militares
y civiles (doble uso).

- Los proveedores deben cumplir las ultimas disposiciones aplicables en materia de blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo.
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9 Cumplimiento del cédigo de conducta de los proveedores

Nuestros proveedores deben supervisar el cumplimiento de los principios contenidos en este Codigo de Conducta
para Proveedores. Cuando se les solicite, deberan presentar una autodeclaracion a WITTENSTEIN y proporcionar
toda la documentacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las normas de este Codigo de Conducta
para Proveedores. Deberan notificar a WITTENSTEIN cualquier acontecimiento que sea contrario al presente
Codigo de Conducta del Proveedor.

Nuestros proveedores deben garantizar y comprobar el cumplimiento de los principios de este Cédigo de
Conducta para Proveedores en su propia cadena de suministro.

WITTENSTEIN se reserva el derecho de controlar el cumplimiento de las normas del presente Codigo de Conducta
para Proveedores. Para ello, WITTENSTEIN podra, en particular, realizar auditorias y controles aleatorios a los
proveedores.

En caso de que un proveedor no cumpla con las normas de este Codigo de Conducta para Proveedores, el
proveedor se compromete a notificar a WITTENSTEIN sin demoray, en lo sucesivo, a tomar medidas correctivas
y presentar pruebas de ello.

En caso de incumplimiento del Codigo de Conducta del Proveedor, WITTENSTEIN se reserva el derecho de exigir
medidas correctoras y de cesar la colaboracion cuando sea necesario.
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